4 b CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
I INFERIOR A UN ANO
NOMBRE DEL EMPLEADOR: | DOMICILIO DEL EMPLEADOR:
Corporacién para el Desarrollo Integral Humano - | Calle 25B N* 80C- 12 Of. 201
“CORDIN" oy 1r P
NOMBRE DELEMPLEADO: | CARGO:

LUZ MARINA SANCHEZ LOZANO | AUXILIAR DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
IDENTIFICACION DEL EMPLEADO: DIRECCION DEL EMPLEADO:
52913996 DE BOGOTA CALLE 69 C# 118 B 07
"CORREO ELECTRONICO: - TELEFONOS:
luzsanchez8209@gmail.com 3115414304 e e i
SALARIO: " | PAGADERO POR:

UN MILLON SETECIENTOS SESENTA MIL CUENTO TRES | Mensualidades Cinco (S) Primeros Difas Del Mes.
PESOS M/CTE ($1.760.103) Mas Auxilio De trasporte

($249.095)

FECHA INICIO DE CONTRATO: FECHA TERMINACION DE CONTRATO

8 DE JULIO DE 2026 4 DE DICIEMBRE DE 2026

DURACION DEL CONTRATO: LUGAR DONDE SE DESEMPENA:

149 DIAS CALENDARIO CLL 70 # 109 A 05 JARDIN INFANTIL ANTON PIRULERO

ESTE CONTRATO ESTA SUJETO A LAS DISPOSICIONES Y AJUSTES PRESUPUESTALES, PEDAGOGICOS,
ADMINISTRATIVOS Y NUTRICIONALES QUE ESTABLEZCA LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL EN SU
CONVENIO DE ASOCIACION CON LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN.

Entre EL EMPLEADOR y EL EMPLEADO, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA. CARGO
Auxiliar en atencion a la primera infancia, apoyo en el Disefio e implementacién del proyecto pedagégico,
seguimiento al desarrollo infantil y todas las previstas para su rol en el manual de funciones.

SEGUNDA. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
La trabajadora prestara sus servicios en |a unidad operativa asignada por la Corporacién.

TERCERA. JORNADA DE TRABAJO

EI TRABAJADOR prestara sus servicios en el horario comprendido entre las 7:00 a.m. y las 5:00 p.m., de lunes a
viernes, con un descanso intrajornada para alimentacion que no constituye tiempo efectivo de trabajo y no se
computa dentro de la jornada laboral, de conformidad con el articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

La jornada ordinaria efectiva no excederd el limite maximo legal semanal previsto en el articulo 161 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 2101 de 2021y la Ley 2466 de 2025.

La remuneracion pactada corresponde al cumplimiento de la jornada ordinaria convenida. El trabajo suplementario o
en jornada adicional solo procedera cuando exista autorizacién previa y expresa del EMPLEADOR y dard lugar al
reconocimiento de los recargos legales correspondientes Cualquier modificacidn al horario debera realizarse de
comun acuerdo entre las partes y respetando en todo caso los limites maximos de la jornada legal Cualquier
modificacién al horario deberd realizarse de comin acuerdo entre las partes y respetando en todo caso Ios limites
maximos de la jornada legal.
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CUARTA. AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL
El EMPLEADOR garantizard la afiliacion y pago oportuno de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pensidn, riesgos laborales y caja de compensacion familiar), conforme a la normatividad vigente.

QUINTA. IDONEIDAD Y REQUISITOS TECNICOS

La trabajadora declara cumplir con los requisitos de formacidn académica y experiencia exigidos por los lineamientos
técnicos de la Secretarfa Distrital de Integracion Social para el cargo contratado, comprometiéndose a mantener
actualizada la documentacién que lo acredite.

SEXTA. CUMPLIMIENTO DE LINEAMIENTOS TECNICOS SDIS

La trabajadora se compromete a cumplir los lineamientos técnicos, estadndares de calidad y protocolos operativos
adoptados por la Corporacién en ejecucion de convenios con la Secretaria Distrital de Integracidn Social, sin que ello
implique vinculo laboral con dicha entidad. ;

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD
La trabajadora guardara absoluta reserva sobre informacion de nifias, nifios, familias y documentos |nst|tuc10nales
Esta obligacién subsiste aun después de la terminacidn del contrato.

OCTAVA. PROTECCION DE DATOS

Autoriza el tratamiento de sus datos conforme Ley 1581 de 2012 y se obliga a proteger los datos personales de nifas,
nifios y familias.

NOVENA. JUSTA CAUSA Y REGIMEN DISCIPLINARIO REFORZADO

Constituyen justa causa para dar por terminado el contrato, ademas de las previstas en el articulo 62 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo y el Reglamento Interno, la vulneracién de derechos de nifias y nifios, el maltrato fisico o
psicoldgico, la omisién en activacidn de rutas de proteccidn, la divulgacién de informacién confidencial, el

incumplimiento de protocolos técnicos o samtarlos y cualquier conducta que afecte la integridad o reputacion
institucional.

DECIMA. INEXISTENCIA DE RELACION CON LA SDIS
El presente contrato se celebra exclusivamente con la CORPORACléN PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO —
CORDIN. La trabajadora no tiene ni tendra vinculo laboral, relacién contractual, subordinacién ni dependencia alguna

con la Secretaria Distrital de Integracidn Social ni con ninguna entidad pblica o privada que financie o supervise los
programas ejecutados por la Corporacidn.

DECIMA PRIMERA. DECLARACION SOBRE ANTECEDENTES

La trabajadora declara bajo gravedad de juramento no registrar antecedentes por delitos contra la libertad,
integridad y formacion sexual, ni estar inhabilitada para trabajar con poblacién infantil.

DECIMA SEGUNDA. PROTECCION INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA
La trabajadora actiia como garante de derechos y deberd activar rutas de atencidn ante cualquier presunta
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DECIMA SEGUNDA. FUNCIONES ESTABLECIDAS PARA EL PERFIL
Apoyo a la Gestion Pedagdgica

Apoyar la implementacién de las experiencias pedagdgicas planeadas por la profesional.

Preparar, organizar y disponer oportunamente los materiales pedagégicos requeridos para las actividades.

Favorecer la participacién activa de las nifias y los nifios durante las experiencias de aprendizaje.

Acompafiar el desarrollo del juego, el arte, la literatura, la exploracién del medio y demés actividades pedagégicas.

Organizar y mantener los ambientes pedagdgicos seguros, limpios y adecuados antes, durante y después de cada experiencia.
Apoyar la elaboracidn de materiales didacticos cuando sea requerido.

2. Atencion Integral de Nifias y Nifios

Acompafiar permanentemente a las nifias y los nifios garantizando su bienestar, proteccion y seguridad.

Apoyar los procesos de alimentacion respetando los ritmos y necesidades individuales.

Realizar el cambio de pafial, acompafiamiento al control de esfinteres e higiene personal, siguiendo los protocolos institucionales.
Apoyar los momentos de descanso, siesta y despertar respetucso.

Favorecer habitos de higiene, autocuidado y convivencia,

Observar permanentemente el estado fisico y emocional de las nifias y los nifios e informar cualquier novedad a la profesional y a la responsable del servicio.
3. Proteccion y Seguridad

Mantener supervision permanente de |as nifias y los nifios durante toda la jornada.

Garantizar ambientes protectores y libres de riesgos.

Aplicar los protocolos institucionales relacionados con accidentes, emergencias y proteccién infantil.

Reportar inmediatamente cualquier situacién que pueda afectar la integridad de las nifias y los nifios.

Participar activamente en simulacros y actividades de gestion del riesgo.

4. Apoyo Administrativo

Colaborar en el diligenciamiento de los registros institucionales que le sean asignados.

Mantener organizados los materiales pedagégicos y espacios de trabajo.

Apoyar el control y cuidado de los recursos asignados al aula.

Reportar oportunamente el deterioro o necesidad de reposicién de materiales.

5. Trabajo con las Familias

Brindar un trato respetuoso y cordial a las familias.
Informar oportunamente a la profesional sobre novedades observadas durante la jornada.

Participar en actividades institucionales dirigidas a las familias cuando sea requerido.

Mantener absoluta confidencialidad sobre la informaci6n de las nifias, los nifios y sus familias.

6. Trabajo en Equipo
Mantener comunicacién permanente con la profesional y |a responsable del servicio.

Participar activamente en reuniones institucionales y jornadas de capacitacién.

Apoyar las actividades institucionales programadas.

Contribuir al mantenimiento de un ambiente laboral respetuoso, colaborativo y arménico.

Apoyar otros grupos o espacios cuando las necesidades del servicio lo requieran y sea orientado por la coordinacién.

7. Gestion de Calidad

Cumplir los procedimientos establecidos en el Sistema de Gestion de Calidad.

Contribuir al cumplimiento de los estandares de calidad definidos por la SDIS.

Participar en la implementacion de acciones de mejoramiento continuo.

Cumplir los protocolos institucionales de bioseguridad, limpieza y organizacién.

Responsabilidades Permanentes

Garantizar el buen trato hacia todas las nifias y los nifios.

Respetar la confidencialidad de Ia informacidn institucional.

Cumplir los protocolos de atencién integral.

Mantener una actitud de servicio, respeto y compromiso.

Hacer uso adecuado de los recursos institucionales,

Promover ambientes protectores e incluyentes.

Cumplir fas orientaciones impartidas por la responsable del servicio y la profesional a cargo del grupo.

Apoyo en actividades pedagogicas. ‘

Hébitos de higiene y cuidado infantil. Y Manejo de protocolos de seguridad.

Conocimiento basico de primeros auxilios. Y Organizacién de ambientes pedagogicos.

Manejo adecuado de materiales didacticos. Y Conocimiento de normas de bioseguridad..

Puntualidad y responsabilidad.

Buen trato hacia nifas, nifios, familias y compafieros. Y Cumplimiento de las orientaciones institucionales.

Participacién en actividades de mejoramiento y capacitacién. Y Funciones complementarias (acordes con la operacién del jardin)
Apoyar la recepcion y entrega de las nifas y los nifios de acuerdo con los protocolos institucionales.

Apoyar |a organizacion de los espacios durante los cambios de rutina (alimentacion, siesta, experiencias pedagogicas y salida).
Colaborar en la distribucién y recoleccién de materiales pedagdgicos.

Cubrir temporalmente otros grupos cuando las necesidades del servicio lo requieran y bajo orientacién de la Responsable del Servicio.
Apoyar |a organizacion de la bodega pedagdgica, el inventario de materiales y la preparacion de recursos para las experiencias de aprendizaje, cuando esta
funcién haga parte de la rotacion interna establecida por la institucién.
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DECIMA TERCERA. PERIODO DE PRUEBA ik
partes acuerdan establecer un periodo de prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 76, 77, 78 y 80 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

Tratandose de contrato a término fijo inferior a un (1) afo, el periodo de prueba no podrd exceder la quinta (1/5)
parte del término inicialmente pactado, sin que en ningtin caso supere los dos (2) meses, conforme a la normatividad
laboral vigente.

Durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podrd dar por terminado el contrato unilateralmente, sin
previo aviso y sin que haya lugar al pago de indemnizacién, siempre que la decision no vulnere derechos
fundamentales ni se configure en abuso del derecho.

Finalizado el periodo de prueba sin que exista manifestacién en contrario, el contrato continuara vigente en los
términos inicialmente pactados.

DECIMA CUARTA. PREAVISO

Cualquiera de las partes que decida no prorrogar el contrato debera dar aviso escrito con minimo treinta (30) dias
calendario de anticipacién.

CLAUSULA QUINTA. TERMINACION

El contrato terminara por vencimiento del término pactado o por las causales legales establecidas en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

Para constancia se firma en dos o mdas ejemplares de! mismo tenor y valor, ante testigos en la ciudad Bogotd D.C.

EL EMPLEADOR: EL EMPLEADO:

W Yot btne Sanchey |

A VICTORIA GONZALEZ ABRIL NOMBRE. ‘L\ﬁ, \‘PG\Q G SQRC&\C'L lQchr.

C.C. 51.718.941 DE BOGOTA D.C. ce.Srark qK6

TESTIGO No. 1 TESTIGO No. 2

RESPONSABLE DEL SERVICJO APOYO ADMINISTRATIVO

NOMBRE: Z ufer Cuer 0/4 NOMBRE: PO & o< ai™NS 3

CC. S222:0/0Y CCAGTUZESURS

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

-

¥ Famisanar

NIT 830.003.564-7

1. DATOS DEL TRASNTE

1 Yipa de tramite 2 Tipo de Afitrecony

A wapetue [ R

A Athecid
& Fovaa

X ¢

nt

Clie@ o Al Be taty

s hoemasn X Pamarra A TR 2R N

A AFILIACION
8 Apeliidos y nombres
SANC!

8 Tipo de documents 13 Mumero del documento de (dertidad

52913996

i Departaments

de IWentidad cc

14 Lugar de Pals

nacimienty

16 Ctnia 17 Comunidad

< | o X

22 Administiadors de Riesgos Laborales - ARL
INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES

28. Residencia

Lea tas instruccioneg qua s¢ encuenloan ana<as al farmularis antes da ditigenciarly

18 Discapacidad  Cutup s thar mpme ishoe)

23 Administrador a de Pensiones

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION ¥ REGISTRO DE NOVEDADES AL £GSSS

901 2995644

XA 30803068

Ferha de Radicacisn

17 07 2026

3 Regimen & Cortrtiucenn § Tipn de afitardn & Tipn e T Crwign
s sciidaria cotizanie )
4 A Contrubn - A Caewia X C beoneloan &0 " X
: - - M . .
o ol B san Xy B faa B Aot T Dok

#, GATOS BASICOS DE IDENTFICACION (del cotizante, cabeza de fnmiia o Deneliciarns cuands aphaqus o afikado adw onait

LOZANO Luz MARINA

11 Sexa boligico 12 Sexo fdentificasidn 13 Myeinnatidad

P, N - - @

Runicipio 15 Fecha de nacimiento

13 02 1982

il DATOS COMPLEMENTARIOS (Dates personales)

19 Tiena encuasta 20 Clasificacidn SISBEN
SiSEEN

2V @rupo de poblacion maper i

51 NO

A tngp oo Base de colizamme - 1BC

$1.760.103

25 Tanfa conledmeon sohulary

R

V. DATOS SE IDENTWICACION DE LOS ML M3ROS DEL NUCLED I‘M Dalos blsios de sleslific acon det Coi. ,_.c O Coupalials (4] pelmansals Sel colianie

17. Apeflidog y nombres

8 Tipa de documenta
do idenudad

33 Lugar de

nacimieata

79 Numerc det documento ce identidad

Cepai lamenic

31 Sewo Wealificaciim ¢~ 32 Macionalgie)

' Ao LA -

4. Fedha G2 aacwaaents

Daton DAScad (he WIS ACION de (08 Deash STt ¥ oo FrR Afraton o mmstes

2t
pils
©
e
as
‘%"_q 3 .-;ﬁ;&'"g 8. macronanges

ErRES®

Datess compdementarios get et o

43 Parenteccn 44 Erva 45 Comuanidad

¥
[ H
(.2}
a4
e
£1 Datos de residencla

o TR Musdcipio | Deslsda

o
| 7§
1
i
-

Rrecoiy

39 Sexo MStogicy 40 SeXD SNSTINICICen 41 Lirgar e nsceTento

48 Geupo de prblacién 47, Tiene encuestz 48 Chasificacdn SISBEN 43 Oiscap s
especial SZOEN r
Citw Bk pe y
Zone e - O HEES Teudone f1o yio Cense
Coue -

Lacandyd i Comuna

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

B3 Mombice de La bsalituc i Presladons de Beoviclos de Salud - 188
c

LA
”
wy
we
L]

54 C4dign de la IPS
1 i ot {4 roRekar oy ln C0E)

V. DATOS OF IDENTIFICACION DEL APOATANTE, DE LAS EATIDADES RISPONSABLES OF (LA AFILIACION COLECTIVA G RESPONSABLES DEL PACS

CORDIN ™" B 2y sormmm
SLU83BIS 8967 4302310

NT

! 8 REPORTE DE NOVEDADES

60. Tipo de Novedad ' Modfrasion de daos b gs
4 Actuuaidn ¥ coteonnm de daton compErTer ey

? inciuson de bensticancs £ de shados sdviongley § Frouwin de boreh
10 Tareain de 12 ack Whora! o phrdda & Wi wordieones DI MpA CAL

13 Orovinugacan 00 una ersdad Bl ooeiy para rean;

o Resgrmen

5t '

" Mwﬁm*f*ﬁfﬂb%‘ % 14 Bep

rehfyacin 4 Correccilr

& oo de i reescopoin en @ F P Coge

oS o 2

siacns KECTORes ot Iwcin de teloon Ehor

8 Diferents Reaunea (4 Srporie s fafergreend

i by eadvind de Penerrato

§7 Numero del docipmenin ey v &>
% ETROTGI0072616 sensiows et
BOGOTA DISTRITO CAPITAL
36 G0 Binine dn rientfagsdr 3 A wI0n i L o0 Arrdetyg

6 Repate de porg 2 res o= um Broere | B

®
£
5
1

B LFS (e & bass VLGN A S0 LR B A s feal s

19 Vet A RATTOn [Contre ann

il Gtz € atinry e lamdn 7 fe

20 iropreen o Cordrtaw e Sotrtwn

VI DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

€1 Datoa basicos oe identificacion

Tipo de QOCUMENTD  W(ero del documento de identidsd 62 Saxo o €3 Seun b ‘o 64 Fachia da naciments
de identdad , ND‘:’g } b e o

— — ¥ s [ -
€3PS anterior €6 Fecha de novedad 87, Motiys de lramiads

08 07

2026

68 Caja de Compensacion Famfiw o
Fagador de Fens

ones
Coangn

Y. CECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

69. Declarationes de dependencia econdmica de log
beneficianos y atados acicionales
70 Declaracion g2 13 no cbiigacién da afiiarsa 5l Régimen
Contributres. Especiat o de Excepcren
71 Decaracin de exstencia de razones de fuerea mayor
0 caso fortuito que impidan ia entrega de ios cocumenios
gue acreditan 13 condiedn g2 b*nnf’ canos

2 atacion de no internacion del colizante, cabeza de
famiia. beneficanos o 3fiados WCICN'es en una Nsatcsn

Prestadora de Servcoa de Saiud
Tll\m {2EC0N pAra Gus 13 EPS scicils y clitenga Cals y

@ ge la histona clinica del cotizante o cabeza de famdia
y fe sus ur-efma'm -} a"xados a&‘xcrae'

" aft:acion o ge

74 Autorizac

yalas mbdo‘bs [ut AL f:x‘
7S Autorzscion para que t3 £Ps "'3"'= o3 datos rrsvyug det '_-gm-,
O Cauesa G2 lamed y e sus U

con o previsio en fa Ley 1381
75 Aute SN pAraque i3

oeiular comp mensaes de texic

TT Aceptzcitn de !3S COACONES O2r3 v

zde rea4Zar 08 pAgos corre-vporc«w-a
placin Ga la actuakzactn ¢

:C\Ai"! soguin (3 encumsty de E

NCUEITEe 313 Conmucion Salidana

s np
OO Al y las anlas en Cu

»cr, genta

Vit CONTRISUTION SauUdamia
79 En caco de ausendia o Tallecimiento del cabera de familia reforts Ta persond de su grupo famifiar que 66 havd cargo del paga de fa ConbRuciin Soliduis

Ageflidns y nombres

Tips de documenta de idertidad

Numero dei documento de identidad

IX. FiRMAS

Bl Ao copa del dotuments 4 Wenbaad

3084 art
Lian

B3 Copm et DIamen g8 rospanryt pervanente sTata oy M SR0ang competer

AL ANEXOS

84 {agma k—lm-h.muua n-&mnu aduumnmapu—.‘ ‘.-‘shl-d\ml’!u-l-hﬂ&-l .Aguspn..hu-—.‘wutu.c.‘

B4 Sy 4 i e
wnorhusg gt e et on © e
el :np,m-mgyvvmmny-‘&umqmw
&l L e 1 Gt it G sl i o s s s stk
82 Gorsverdn &0 g corste ta péaifa e e patng
B0 Coges B b 205407 S0 e WaRlat) (A pate 35 12
WD e e e S ) A ekt mdon s fars ek ar aemenre coberies

1

308 0O SAate g o Wy declarm ol oy seleoon prl

egiad 0 el Ceitifer gk B defnoun Jde 08
A R 3 DA A B Bl e) Bt

§ e deelare by sopa e it pot
0 el e st g e Gy Seereamac g it b ey e el

€8 G 1 R BN St I o Gt
30 Wt 7 1T s Deciets T

I LA Tl WAD GBI Bl § e G Mas aaduidades Lonpteries o0 l @ conslt @ Cabdad de Dot @ G W Gl @ aldaaaln do Gl

X! OATOS OF LA ENTIDAD TERRITORIAL YO INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92. Identificacion de (2 Ennasg Tenesnat

r.rw}; ded riv g "(.l_-_r, et et ler

3. Mpombre ge {8 INEUTuCoOn

Xit DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LAINSTITUCION RESFONSABLE DE POBLACION EIRPECIAL

84 Apellidos y nombires

Numerg del documento
de identidad

95 Fuama gal luncionyio

Powered by

anpmien de coneores paea cotzae X

Dl

CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PRCREERI A=

('PCOlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LUZ MARINA SANCHEZ LOZANO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 52913996, se encuentra afiliado/a desde 01/04/2018 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 16 de julio de 2026.

</~

) el

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Princpal. Carace ¥ bio. 74-2, lh.;zaﬁc
Carwra & Mo 5-d43 (o3 Ed. Uras Esence | Bo9ani O.C., Colomtia

C".M‘M#'(':jwﬁ‘il*m »S (83 u)&lﬂ“mmamnmnoxe Lrwd Goaleata 8675 22 8300 20277
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RINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO ***

ARL |SUrra=

Medellin, 08 de Julio de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CORPORACION PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliaciéon

Numero Nombre Fecha Inicio Fecha fin Cédigode  Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacién  afiliacién transaccion

Centro de trabajo: 0000000002 RIESGO 2 AP Clase: 2 Porcentaje Cotizacion:  1.044 %
C52913996 SANCHEZ LOZANO LUZ MARINA 08/07/2026 04/12/2026 4122620A DEPENDIENTE EN COBERTURA

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Esteoerti_ﬁeadomegumadoconlainformadénragisnadaenlabasedadatosoloalo71202608:20:41.
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (™) son coberturas pendientes de retiro,

Direccién IP: 190.8.250.63, 192.230.104.9, 172.16.42.57
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